
Erzieher (m/w/d) für den		
Hort Nietleben

Der Hort „Nietleben“ befindet sich im westlichen Teil von Halle und liegt inmitten von Einfamilienhäusern. In 5 Minuten 
Fußweg ist die Dölauer Heide und der Heidesee zu erreichen. Diese Orte nutzen wir regelmäßig zum Erkunden, Wandern 
und um uns sportlich zu betätigen.

In unserem Hort werden ca. 100 Kinder vom Schuleintritt bis zur Vollendung der 4. Klasse betreut. Wir leben die Arbeit im 
„offenen Haus“ mit dem Focus auf die Bildungsbereiche Natur und Körper. Partizipation wird bei uns GROSS geschrieben. Die 
Kinder sollen bei uns so viel Selbstbestimmung wie möglich erfahren. Die im Team arbeitenden Kolleg:innen sehen sich als 
begleitende, unterstützende und möglichmachende Wegbegleiter:innen der Kinder.

Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle (Saale)

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

erfahren Sie mehr 
über den Hort 

Nietleben

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen:

•	 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in

•	 neugierig auf Kinder zugehen und sie in ihren realen Lebenssituationen begleiten

•	 unabhängig von Gruppenstrukturen agieren und frei von vorgefassten Kategorien 

sein

•	 jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wertschätzend und respektvoll wahrnehmen

•	 vielfältige Möglichkeiten nutzen, damit Kinder selbstbestimmt und aktiv den 

Hortalltag mitgestalten

•	 altersangemessen die Übernahme von Mitverantwortung an Kinder übertragen

•	 Kinder ermutigen, sich stark zu machen und das  Vertrauen in sich  selbst  (weiter) zu 

entwickeln

•	 die Natur lieben

Wir bieten Ihnen:

•	 einen unbefristeten Arbeitsvertrag

•	 eine wöchentliche Arbeitszeit bis zu 39 Stunden

•	 Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S 8a

•	 eine leistungsorientierte Bezahlung

•	 vermögenswirksame Leistungen

•	 betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

•	 ein aufgeschlossenes, engagiertes und motiviertes Team

•	 stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

•	 ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.


